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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
A XORNADA COMPLETA, DUN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES E UN
PEON CONDUCTOR DE TRACTOR DESBROZADORA AO ABEIRO DO
PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION AS OBRAS E SERVIZOS
MUNICIPAIS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE PARA O
EXERCICIO 2026

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de
seleccién para a contrataciéon dun pedn de servicios multiples e un pedn
condutor de tractor desbrozadora ao abeiro do Plan Provincial de
Cooperacidon as obras e servizos municipais da Deputacién Provincial de
Ourense para o exercicio 2026. Neste programa, compréndense
expresamente os gastos de persoal relativos a novas contratacions de
persoal laboral ao ter a consideracién de programa de fomento do emprego
subsumible nas politicas activas de emprego desta Deputacién, de
conformidade co previsto nos artigos 4 e 36 do Real Decreto Lexislativo
3/2015 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Emprego.

2.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS

Modalidade contractual: A modalidade contractual serd a de modalidade de
contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego
subvencionada a través do Plan Provincial de Cooperacién &s obras e
servizos municipais da Deputacién Provincial de Ourense para o exercicio
2026.

Area de Adscricidn: Obras e Servizos bésicos.

Posto 1
Denominacidon: Pedn servizos multiples

Grupo de clasificacién profesional (artigo 22.1 do Estatuto dos Traballadores
e primeira modificacién puntual do convenio colectivo do persoal laboral do
Concello do Bolo, BOP num. 196, de 17 de outubro de 2016): C3
(agrupaciéns profesionais)

Total salario: 1.221,00 euros brutos/mensuais sen incluir a prorrata das
pagas extraordinarias

Titulacién: Sen esixencia de titulo (Agrupaciéon profesional). Carné de
conducir B.

Contido funcional: As tarefas propias do posto de pedn dentro das seguintes
funciéns:

1.- Realizacion de traballos de limpeza, conservacién e mantemento pistas e
camifos de titularidade municipal
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2.- Apoio en tarefas de albanelaria, pintura, fontanaria, electricidade,
carpintaria e demais oficios, sempre dentro do ambito das suas
competencias e categoria profesional.

3.- Coidado, mantemento e limpeza de ferramentas, maquinaria, vehiculos
e materiais adscritos ao servizo.

4.-Realizacién de labores de roza, poda, sega, rega e mantemento de zonas
verdes e espazos axardinados.

5.- A prestacién de calquera outro servizo propio da sua funcién e que lle
sexa encomendado polo Concello e para o que reciba a instrucién
correspondente.

Xeira de traballo: Completa

Duracién execucién programa: dende a data de comezo de execucién ata o
15 de novembro de 2026

Posto 2
Denominacion: Pedn condutor tractor desbrozadora

Grupo de clasificacién profesional (artigo 22.1 do Estatuto dos Traballadores
e primeira modificacién puntual do convenio colectivo do persoal laboral do
Concello do Bolo, BOP nim. 196, de 17 de outubro de 2016): C3
(agrupaciéns profesionais)

Total salario: 1.221,00 euros brutos/mensuais sen incluir o prorrateo das
pagas extraordinarias

Titulacién: Sen esixencia de titulo (Agrupacién profesional), carné de
conducir B

Contido funcional:
As tarefas propias do posto de pedén condutor dentro das seguintes funciéns:

1.- Conducién e manexo de tractor con desbrozadora e douta maquinaria ou
apeiros adscritos ao servizo, para a realizacion de traballos de limpeza e
mantemento.

2.- Desbroce, roza e limpeza de marxes de vias publicas, camifios, pistas,
cunetas, parcelas, montes, zonas verdes e demais espazos de titularidade
ou competencia municipal.

3.-Conservacion, acondicionamento e mantemento basico de camifos,
pistas forestais, areas recreativas e espazos publicos municipais.
4.-Revisién, coidado, limpeza e mantemento basico do tractor, da
desbrozadora e da maquinaria, ferramentas e materiais utilizados,
comunicando as incidencias ou avarias detectadas.

5.-Apoio na execucién de traballos manuais complementarios de limpeza,
mantemento, conservacién e acondicionamento de espazos publicos e
instalacidns municipais.

6.- A prestacién de calquera outro servizo propio da sda funcién e que lle
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sexa encomendado polo Concello e para o que reciba a instrucién
correspondente.

Xeira de traballo: Completa

Duracion execucién programa: dende a data de comezo de execucion ata o
15 de novembro de 2026

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte na presente convocatoria, os/as aspirantes deberdn
reunir os seguintes requisitos:

a) Titulacidon: Non se esixe (Agrupacién profesional).
b) Carné de conducir B.

c) Estar en posesidon do nivel de CELGA 1 ou equivalente ou estar en
condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacién das
solicitudes.

A acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao
Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou
as sUas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego
Puablico de Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento
da lingua galega requirida nestas bases, ou non estean en condicidns de
obtelo dentro do prazo de presentaciéon das solicitudes, deberdn realizar
unha proba especifica de conecemento de lingua galega que cualificara a
persoa aspirante como apta ou non apta.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto de
traballo 6 que se opte. Acreditarase, por parte dos/as traballadores/as
gue sexan finalmente seleccionados/as antes da suUa incorporacion
laboral, mediante informe médico oficial no que se faga constar que
o/a aspirante redne as condicidns fisicas suficientes para a realizacion
das tarefas, ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico
que impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

Co arranxo no disposto no artigo 54 da LEPG, os/as participantes coa
condicion legal de persoa con discapacidade, poderan solicitar as
adaptacions de tempo e medios que sexan necesarios para a realizaciéon das
probas, facéndoo constar na solicitude, xunto coas necesidades especificas
alegadas para desenvolver o proceso de seleccion. A estes efectos, e
segundo ao disposto no apartado b da disposiciéon adicional primeira da

7

LEPG, considerarase persoa con discapacidade aquela a que se lle tefia
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recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento (ou
situaciéon analoga segundo a normativa vixente ao efecto).

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado por
sentencia firme para o exercicio das funciéns publicas.

f) Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na
lexislacidn vixente.

4. Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse,
conforme ao modelo que figura no ANEXO | das presentes bases, no rexistro
xeral do Concello do Bolo ou por calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéons publicas, no prazo de 5 dias habiles, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da respectiva
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense

O Concello do Bolo dara publicidade a convocatoria e as bases de seleccion
por anuncios no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e na sede
electrénica e na paxina web do Concello do Bolo.

No caso de gue se remita a documentacion por correo postal ou mediante
presentacidon no rexistro doutra Administracién que careza de Sistema de
Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisién
por correo electronico ao Concello do Bolo (concellodobolo@eidolocal.es) da
instancia presentada conforme ao modelo do Anexo | das presentes bases,
onde conste o selo coa data de presentacién e copia de documentacién
achegada xunto a mesma. Dito correo electrénico e os documentos
sinalados deberdn ser recibidos antes da finalizacion do prazo para
presentacion de instancias, sé neste caso se entenderd que a instancia tivo
entrada no Rexistro Xeral do Concello na data que foron presentados no
rexistro doutra Administracién ou enviados por correo postal.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) os/as aspirantes presentardn a seguinte
documentacién:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacién acreditativo da
nacionalidade.

b) Informe de vida laboral actualizado.
c) Carné de conducir B.

d) Certificado de estar en posesién ou en condiciéns de obtelo, do titulo do
Celga 1, ou equivalente, se é o caso.

e) Os/as aspirantes que precisen adaptacién de tempo e/ou medios deberdn
presentar certificado acreditativo do grao de discapacidade asi como escrito
no que se especifique o tipo de adaptacién que se solicita acompaniado de
certificado médico xustificativo da adaptacién solicitada.

f) Declaracién xurada de reunir os requisitos esixidos na base terceira da
presente convocatoria (Anexo Il).
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g) Documentacion acreditativa para a fase de concurso, se é o caso.

Presumirase que a documentaciéon é auténtica, e unicamente sera requirida
a presentacion da documentacién orixinal aos aspirantes que finalmente
sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera
motivo de exclusién do proceso. Non serdn valorados aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do
prazo de presentaciéon de instancias nin aqueles documentos que non
contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as indicando as
causas de exclusién. A referida resoluciéon sera publicada no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello e na sta péxina web concedendo,
no seu caso, un prazo de tres dias naturais para a emenda das
deficiencias sinaladas a contar dende o dia seguinte ao da publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello.

Finalizado o prazo, o Alcalde ditara resolucion polo que se aprobe a lista
definitiva de admitidos/as, que en caso de non ter defectos que emendar a
lista provisional, serd considerada a tédolos efectos definitiva. En dita
resolucidon se sinalard tamén tribunal cualificador e o dia, hora e lugar na
gue se citara ao mesmo para a sUa primeira sesién (constitutiva) asi como
para o inicio da primeira proba do proceso selectivo.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O 6rgano de seleccién serd un tribunal formado por 5 membros titulares e
0s seus suplentes, e comporase dun/unha presidente/a, tres vogais e
un/unha secretario/a.

A composiciéon do tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos nos artigos 60
do TREBEP e o 50 da LEPG. A sua relacién nominativa sera fixada xunto coa
resolucion de aprobacion da listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as.

Os/as membros e asesores/as do tribunal absteranse de intervir, e o
comunicaran & autoridade convocante, cando concorran as causas previstas
no artigo 23 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos/as membros e
asesores/as do tribunal segundo o disposto no artigo 24 da citada lei. De
darse a abstencién ou recusacién dalgunha persoa das que forman o
tribunal designarase o/a substituto/a.

O drgano de seleccién poderd dispofer a incorporacién, nos supostos que
asi o estime oportuno e aos efectos de asistencia e colaboraciéon, de
asesores/as. Estes asesores/as terdn voz pero non voto e limitaranse a
orientacién nas especialidades técnicas ou profesionais para cuxo
asesoramento foron requiridos.
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O tribunal non se poderd constituir nin poderd actuar sen a presenza de ao
menos 3 dos seus membros, requirindose en todo caso a asistencia do/a
presidente/a e o/ secretario/a. As resoluciéns adoptaranse por maioria de
votos dos membros presentes.

En todo o non previsto nas presentes base, o procedemento de actuacién
do tribunal axustarase ao establecido na normativa aplicable & formacién
da vontade dos 6rganos colexiados do sector publico.

6. SISTEMA SELECTIVO
A seleccidn se realizard mediante o sistema de concurso- oposicion.

A data, hora e lugar de celebraciéon do primeiro exercicio publicarase xunto
coa listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e polos
mesmos medios.

Os sucesivos anuncios sobre a realizacién dos seguintes exercicios e
aqueloutros que se poidan derivar do desenvolvemento do proceso
selectivo, efectuaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello asi como na web municipal.

Os/as aspirantes seran convocados/as para a realizacién das probas en
chamamento Unico, excluindose aos que non comparezan agas casos de
forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
tribunal. Deberan ser identificados/as mediante DNI ou documento
equivalente.

A orde de actuacién dos/das aspirantes iniciarase pola persoa cuxo cuxo
primeiro apelido comece pola letra escollida no sorteo realizado pola
Direccién Xeral de Funcién Publica para determinar a orde de actuacién de
aspirantes nos procesos selectivos da Xunta de Galicia, desbotando as
preposiciéns dos apelidos compostos (letra “H” DOG 29 de 9 de febreiro de
2024)

Fase de Concurso: Puntuacion maxima: ata 10 puntos.

1.-Experiencia profesional: puntuacion maxima 6 puntos:

a) Por cada mes completo de servizos prestados nas administracién
publicas realizando traballos relacionados co posto ao que opta e coa
mesma ou similar categoria: 0,50 puntos/mes.

b) Por cada mes completo de servizos prestados no ambito privado
realizando traballos relacionados co posto ao que opta e coa mesma
ou similar categoria: 0,20 puntos/mes.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntudndose periodos
fraccionados. A puntuacion reducirase proporcionalmente cando os servizos
prestados sexan a tempo parcial.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar
informe de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e orixinais ou copias compulsadas dos contratos de traballo ou certificados
de servizos prestados onde se acredite o posto desempefiado, xornada e
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duracién do traballo. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

2.-Formacion previa: puntuacion maxima 3 puntos

Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou impartidos por
centros de formaciéon dependentes das administraciéns publicas, e sempre
relacionados coas funciéns propias da praza & que se aspira:

-Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.
-Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos.
-Cursos de mais de 51 horas: 0,50 puntos.

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentaciéon de
copia dos certificados ou diplomas acreditativos de ter realizada a accién
formativa, na que conste o nimero de horas de formacién realizada. No
suposto de que non conste o nUmero de horas do curso, entenderase que
ten unha duracion inferior a 20 horas e puntuarase con 0,10 puntos.

Non serdn obxecto de valoracidn as certificaciéns de academias privadas
se non se xustifica a preceptiva homologacion.

Unicamente se atenderd os cursos acreditados segundo o exposto, non
valorandose xornadas, conferencias, seminarios.

3.- Estar en posesion do carné de conducir C: 1 punto.

Fase de oposicidon: Puntuacién maxima 10 puntos.

Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio para todos os/as aspirantes,
excepto aqueles que tefian acreditado o CELGA 1 de galego, os/as cales
estardn exentos de realizar o exercicio.

Consistira nunha proba oral establecida polo tribunal que se cualificara
como apto/a ou non apto/a.

A cualificaciéon na proba como non apto/a supdn a exclusién por parte do/a
candidato/a do procedemento de seleccidn.

Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio, proba préctica.

Posto de pedn de servizos multiples:

A proba practica consistira na realizacidon dun ou varios exercicios ou
traballos practicos directamente relacionados coas funcidns propias da
praza obxecto de convocatoria, que seran determinados polo tribunal
cualificador inmediatamente antes do comezo da proba. Ditos exercicios
poderan consistir, entre outros, en tarefas de limpeza e acondicionamento
de espazos publicos, carga e traslado de materiais, manexo de ferramentas
de uso habitual, pequenas labores de mantemento, conservacién e apoio
A0S servizos municipais, asi como calquera outra tarefa de natureza
analoga vinculada ao posto.
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Criterios de valoracion:

Na cualificacién da proba valorarase a correcta execucién dos traballos
encomendados, a destreza e habilidade na slda realizacién, a orde e
método no desenvolvemento das tarefas, a rapidez de execucion, o uso
axeitado de ferramentas, materiais e medios postos & disposicién das
persoas aspirantes, asi como o cumprimento das normas de seguridade e
saude laboral.

A proba valorarase de 0-10 puntos sendo necesario obter 5 puntos para
superar a proba.

Posto de pedn condutor tractor:

A proba practica consistira na realizaciéon dun ou varios exercicios practicos
directamente relacionados coas funcions propias da praza obxecto de
convocatoria, determinados polo tribunal cualificador inmediatamente
antes do comezo da proba. Os exercicios poderdn consistir no manexo e
conducién de tractor con desbrozadora ou douta maquinaria ou apeiros
adscritos ao servizo, na execucién de traballos de roza, desbroce e limpeza
de marxes, cunetas, camifos, pistas e demais espazos publicos, asi como
na realizacién de operaciéns basicas de revision, acondicionamento,
mantemento e utilizacién segura da maquinaria, ferramentas e medios
materiais postos a disposicidon das persoas aspirantes

Criterios de valoracion:

Na cualificacion da proba valorarase a correcta execucién dos traballos
encomendados, a destreza e habilidade no manexo do tractor, da
desbrozadora e dos apeiros ou ferramentas empregados, a precisién e
eficacia na realizacién das tarefas, a orde e método no desenvolvemento
da proba, o adecuado uso dos medios materiais, asi como o cumprimento
das normas de seguridade e saude laboral e das medidas de prevencion de
riscos no uso da maquinaria.

A proba valorarase de 0-10 puntos sendo necesario obter 5 puntos para
superar a proba.

Os aspirantes que non obtefian a puntuacién minima establecida na fase de
oposicién (5 puntos), quedaran eliminados do proceso selectivo.

A cualificacién final serd o resultado da suma das puntuaciéns obtidas na
fase de concurso e na fase de oposicion. No caso de empate nas
puntuacidns totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida na fase de oposicién. De persistir o
empate, celebrarase por parte do tribunal un sorteo publico que se

a
0
wn
~
w
=
=
w
g
<
o
x
x
X
Ie]
—
[&]
N
N
bl
(]
P4
<
0
g
Re}
‘©
©
h=y
@
>
5
o
(]




Concello de

O Bolo

anunciara coa suficiente antelacion.
7. PROPOSTA DO TRIBUNAL

Tras a fase de oposicidn, o Tribunal fara publica a puntuacién obtida polos/as
candidatos/as mediante anuncio na sede electronica e na paxina web do
Concello do Bolo.

Finalizado o proceso selectivo o Tribunal fara publica a puntuaciéon total
dos/as candidatos/as propofiendo a contratacién dos aspirantes que
houberan obtido maior puntuacién e proporan a creacidon dunha bolsa de
traballo para posibles substitucidons do persoal titular.

8. CONTRATACION.

A Alcaldia resolverd a contrataciéon dos/as aspirantes propostos/as polo
Tribunal e a creacién ou non da bolsa de traballo para posibles substituciéns
do persoal titular que terd a mesma vixencia que a execuciéon do programa
de obra ou servizo obxecto deste proceso selectivo.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia serd publicado no taboleiro de
anuncios do concello, para conecemento de todos os/as aspirantes, que
poderdn interpofier os recursos previstos na vixente lexislacién.

Cando sexa necesario acudir a mencionada bolsa, sendo o concello quen
decide esta situacién, seleccionarase 6/a primeiro/a da bolsa e soamente
poderd seleccionarse 6/& seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a
rexeitase o posto, o que supora quedar excluido/a definitivamente da bolsa,
salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando, enfermo/a, non
estar dispofiible por estar 6 coidado dun/dunha familiar enfermo/a ou estar
realizando algun curso de formacidn presencial coa finalidade de situarse en

mellores condiciéns para acceder 6 mercado laboral, o que deberd
xustificarse mediante a documentacién necesaria.

9. INCIDENCIAS.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso en todo o non
previsto nas bases.

10. PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.

De conformidade con disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 as sucesivas
publicaciéns relacionadas co presente proceso selectivo realizaranse a
través do taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello do Bolo.

O Bolo, na data da firma
O Alcalde
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

D/ e provisto/a de D.N.L
N, ., con enderezo na

ProvincCia......ccocoevveveennn..
TeléfonO. ..o correo electrénico ..................

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de O Bolo para a
contratacién laboral temporal (contrato de servizo determinado), a xornada
completa, de:

|| Pedn servicios multiples
| |Condutor tractor desbrozadora.

Apdrtase a tal efecto a seguinte documentacion (marcar cunha X):

| |Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e
acreditativo da identidade e nacionalidade.

Informe de Vida laboral actualizada

|| Documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo
na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 1
(ou equivalentes).

Copia do Carné de Conducir B.

| | Como aspirante con discapacidade legalmente recorfiecida achego
certificacion/documentacion acreditativa de dita condicidn.

| |Declaracién xurada de reunir os requisitos esixidos na base terceira da
presente convocatoria (anexo Il).

|| Documentacién acreditativa da fase de concurso.

| |[Experiencia
| IFormacién
| _|carné de conducir C

Eleccidn da lingua de realizacion dos exercicios:
| |Galego
| |Castelédn
............................................ y e denn....de 2026
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O Bolo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O BOLO

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D/ provisto/a de D.N.l. n..........ccooiiiiinnennnn.
con enderezo na
R it NUM..ieiceee,
PISO...ccevneinnnnen. CP, Localidade,........ccceevvnieennennn.
MUNICIPIO. ... i ProvinCia......ccoooviiiiiiiiiiie,
Teléfono....c.covvevieiiiiaanns correo electrénico .........c.ovuvuenns

DECLARO:

1. - Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento
das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se
opta.

2. - Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado/a por sentencia
firme para o exercicio das funciéns publicas.

3. - Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na
lexislacién vixente.

E para que asi conste, asino a presente en

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento | Concello do Bolo

Xestionar a convocatoria e resoluciéon do proceso selectivo para a contratacién dun
pedn de servicios multiples e un peén condutor de tractor desbrozadora ao abeiro do
Finalidades do tratamento Plan Provincial de Cooperacién as obras e servizos municipais da Deputacién
Provincial de Ourense para o exercicio 2026.

Verificacién dos datos aportados polas persoas candidatas.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico fundamentada na Lei
Lexitimacion para 0]7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e o Real Decreto}
tratamento Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei doid
Estatuto Basico do Empregado Publico.

o
5o

NISVIV)
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A fin de darlle a publicidade legalmente esixida a este procedemento publicarase aj
Destinatarios dos datos listaxe de persoas admitidas e excluidas e a resoluciéon do proceso no taboleiro da
sede electrénica e na paxina web do Concello do Bolo. 3

=
DAT

=Gt

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,j
supresién, oposicién, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como a opofierse
4 toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis ou
retirar o consentimento outorgado, mediante solicitude por escrito presentada no.
rexistro municipal do Concello (Ria César Conti, 33, 32373 O Bolo, Ourense) ou por
calquera outro rexistro dos establecidos na normativa reguladora do procedemento?

2

Exercicio de dereitos
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd3a807413d7672d:0x37db1549da34689e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Concello de

O Bolo

administrativo comun, e na que especificara cal destes solicita sexa satisfeito.

Contacto delegado/a
proteccion de datos
informacién adicional

de
e

dpd@audidat.com
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Correccion: https://obolo.sedelectronica.gal/
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